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Abstract: Este articulo explora como los sistemas globales de Internet of Things (10T), Inteligencia
Artificial (IA) (incluyendo a las "redes neuronales" y al "Deep Learning"), "Machine Learning" (ML)
y el "Big Data” estan cambiando el modo en que el profesional se relaciona con su trabajo abriendo
un debate sobre las posibles consecuencias que los avances de la ingenieria 4.0 impactara en el
empleo a mediano y largo plazo.

La progresiva brecha entre las competencias con las que egresan los profesionales chilenos y las que
requiere el empleo en el marco de la cuarta revolucion industrial, ha generado interrogantes respecto
a los niveles de empleabilidad y de la metamorfosis que afectara a los puestos de trabajo pudiendo
crearse nuevos y otros tendreran a la desaparicion.

Debido al contexto actual marcado por el avance acelerado de la tecnologia, especialmente en el
ambito de la ingenieria 4.0y la inteligencia artificial, es necesario realizar este estudio de percepcion
para comprender cdmo los profesionales perciben el impacto de estas tecnologias en su
empleabilidad. La justificacion de esta investigacion radica en la importancia de anticipar posibles
escenarios laborales y disefiar estrategias para preparar a los profesionales para un futuro laboral
incierto debido a la revolucion tecnoldgica en curso.

Para ello se empleard una combinacion de revision bibliogréfica, andlisis de datos a través de
encuesta semiestructurada enviadas a profesionales del sector publico, privado y académico.

Resultados: El articulo proporcionara por una parte, una reflexion sobre conocer la percepcion de
los profesionales respecto al impacto de la ingenieria 4.0 y la inteligencia artificial en sus propios
puestos de trabajo, por otro lado, identificar las principales preocupaciones y expectativas de los
profesionales en relacién a las oportunidades laborales vinculadas a las nuevas tecnologias asi como
también, proporcionar recomendaciones basadas en los hallazgos de la investigacion, con el fin de
orientar acciones que contribuyan a fortalecer la empleabilidad de profesionales en un entorno
marcado por la tecnologia 4.0.

Se examinaran las areas de oportunidad laboral que surgen como resultado de la Industria 4.0 y la
IA, a fin de orientar a los profesionales sobre nuevos campos de desarrollo profesional.

Discusién y Conclusiones: El articulo pretende analizar la percepcion de profesionales en relacion
al impacto de la ingenieria 4.0 y la inteligencia artificial en su empleabilidad. Especificamente las
oportunidades y amenazas que traera la transformacion tecnoldgica. La importancia de este tema
radica en la necesidad de comprender cémo estas tecnologias emergentes afectaran el mercado
laboral en el cual creara nuevos espacios de trabajo y cerrara.

A través de esta investigacion, se espera obtener informacion valiosa para entender las expectativas
y preocupaciones de los profesionales en este contexto de transformacion tecnoldgica.
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